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รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( รอบ 12 เดือน)    

(กองคลัง สำนักงานอธกิารบดี) 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีกองคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1                      
การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและ
พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่การ
บริหารและการตัดสินใจ                         
เป้าประสงค์                                  
การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและ
พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
ผู้รับบริการทกุกลุ่มสามารถรับบริการ
และเข้าถึงเทคโนโลยีด้านการเงินการคลัง
ที่ได้มาตรฐาน สะดวก รวดเร็วถูกตอ้ง 
และตรวจสอบได้                         
กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการเงนิการคลังที่ทนัสมยั 
และมีประสิทธิภาพเพือ่ก้าวทนัยุค 
Digital Technology 

 

 

 

1. ค่าเฉลี่ยระดับความรู้
ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านงานคลัง 

 

 

 

3.0 

 

 

กิจกรรมการจัดการขอ้มูลด้าน
การเงินการคลัง  

 

 

ค่าเฉลี่ยระดับความรู้ความเข้าใจ
การใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านงานคลัง 

 

 

3.0 

  

 

0.20 

  

 

4.45 

 

 

2 พ.ค. 66 

 

 

4,200 

 

 

งานพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ         
ด้านงานคลัง 

 

 

รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  0.20      
 

(นผ.2) 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีกองคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

กลยุทธ์ 2. เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร ทักษะ ความรู้
ความสามารถ และสร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการบรกิาร 

 

 

1. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามสายงาน (สายสนับสนุน) 

 

50 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ   
ของบุคลากรกองคลัง 

1. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ 
ได้รับการพัฒนาตามสายงาน 
(สายสนับสนุน)  

2. ค่าเฉลี่ยระดับความสำเร็จของ  
โครงการทีม่ีผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

50 

 

 

3.0 

 - 

 

 

0.30 

 

 

 

100 

 

 

4.55 

 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

 

11 – 12, 
15 พ.ค. 66 

- 

 

 

194,150 

 

คณะกรรมการ
บริหารและ   
พัฒนาบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2           
การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานของการบรกิารทางด้าน
การเงินการคลัง                    
เป้าประสงค์                           
1. ผู้รับบริการได้รับบรกิารที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน               
กลยุทธ ์                                
1.เสริมสร้างมาตรฐานและ
คุณภาพของการปฏิบัติงาน  

 

 

1. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ของกองคลัง 

 

3.0 

 

กิจกรรมประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในกองคลัง 

 

1. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน      
ของกองคลัง                            
2.ค่าเฉลี่ยระดับความรู้ความ
เข้าใจของบุคลากรในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
กองคลัง 

 

3.0 

 

3.51 

  

- 

 

- 

  

4.85 

 

4.12 

 

 

13 – 14 
ก.ค. 66 

 

29 มี.ค. 66 

 

 

- 

 

- 

 

คณะกรรมประกัน
คุณภาพการศึกษา
กองคลัง 

 

รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  0.30      
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** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ  (งบอ่ืนๆ จะต้องมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครัฐ/ภาคเอกชน ฯลฯ) 

ชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน..........นางสาวสุภาวรัตม์ วัฒนสุภาพงศ์.........................หมายเลขโทรศัพท์...............02 - 310 - 4045............... 

 


