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ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน  

 ทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น  าหนัก

1. จ ำนวนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ จ ำนวน 16.66 1 1 1 1 - - 1 2 3 1 0.0000

2. ค่ำเฉล่ียระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ ระดับ 16.66 3.51 3.60 3.51 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

1. จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 16.70 1 1 1 1 - - 1 2 3 1 0.0000

2. ระดับควำมส ำเร็จของโครงกำรทีม่ีผลสัมฤทธ์ิตำมวัตถุประสงค์โครงกำร ระดับ 16.66 n/a n/a n/a 3.00 1 2 3 4 5 0.0000

1. ผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของกองคลัง ระดับ 16.66 4.50 4.50 4.75 3.50 1 2 3 4 5 0.0000

2. ค่ำเฉล่ียระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของบุคลำกรในระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ 16.66 n/a n/a 3.51 3.51 1 2 3 4 5 0.0000

100.00 0.0000

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   โทร. 8051

ผู้รวบรวมข้อมูล  : นำงสำวสุชำวดี  เสืองำมเอีย่ม, นำงสำวสุภำวรัตม์ วัฒนสุภำพงศ์, โทร. 8291

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ผลการด าเนินงาน
น  าหนัก  

(รอ้ยละ)
หน่วยวัดตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ

ผลการด าเนินงานในอดีต

กองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามค าแหง

เกณฑ์การให้คะแนน

 โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต :  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กองคลัง

กลยุทธ์ที ่3  : เสรมิสรา้งมาตรฐานหรอืคุณภาพของผลผลิต

กลยุทธ์ที ่2  : ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

 โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลังให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ น

กลยุทธ์ที ่1  : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงนิการคลัง

 โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต :  กิจกรรมการจัดการข้อมูลด้านการเงนิการคลัง

6 เดือน 


