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บทที่ 2
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และ แผนการดำเนินงาน   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 – 2554)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน
	
	
	

	3.
	มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	4.
	มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	1. ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ จำนวน...................ตัวบ่งชี้
2. ตัวบ่งชี้ที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนกลยุทธ์.............................ตัวบ่งชี้
3. ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปี.............ตัวบ่งชี้
4. ตัวบ่งชี้ที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี...............................ตัวบ่งชี้
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	5.
	มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ
	
	
	

	6.
	มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
	
	
	

	
	
	
	
	

	8.
	มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน (ข้อ)  กระบวนการ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  หรือ 3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
8 ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.....................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


 *   ช่อง เป้าหมาย.............. มาจากการนำข้อมูลเป้าหมายปีต่อไปในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2554 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ คือ ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 16.1)
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	
	
	

	3.
	ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	1. ผลการประเมินความเห็นของผู้เรียนและบุคลากร......................................... (จากคะแนนเต็ม 5)
2. จำนวนผู้ประเมิน............... คน
	
	

	4.
	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
	
	
	

	5.
	ผู้เรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์
	1. - การได้รับการยกย่องระดับชาติ คือ............................

- การได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ คือ..................
	
	


เกณฑ์การประเมิน     (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์   

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  1.2 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ คือ ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม    (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 16.1)

บุคลากร

	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	รางวัล
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับรางวัล
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



นักศึกษา
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	รางวัล
	รหัสนักศึกษา
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับรางวัล
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3    ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  คือ ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 16.2)
	ข้อมูล
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	2. จำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
	
	
	
	

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน  (จากมติของ สมศ. ที่ให้ ม.ร. เทียบเกณฑ์ได้)
	
	
	
	

	4.  ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	
	
	
	

	5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (4) / (3)
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน (ค่าเฉลี่ย) ผลผลิต / ผลลัพธ์   

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
วิธีการคำนวณ
	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


จำนวนกลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มตามที่ มร. ขอเทียบเกณฑ์ จาก สมศ. ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 จำแนกจำนวนบัณฑิตตามคณะและระดับการศึกษา (ปริญญาตรี โทและเอก)
ขั้นตอนที่ 2 สุ่มจำนวนบัณฑิตโดยใช้กระบวนการวิจัยตามหลักของ Taro Yamane โดยกำหนดความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 5
ขั้นตอนที่ 3 สุ่มจำนวนบัณฑิตของแต่ละกลุ่มอย่างน้อยร้อยละ 20 ตามเกณฑ์ของ สมศ.
ขั้นตอนที่ 4 นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 3 มาคำนวณตามเกณฑ์ของ สมศ.

	เป้าหมาย................................
	ทำได้.......................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (การเป็นมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา)  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 17)
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสถาบัน
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	
	
	

	3.
	ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	1. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร..........(จากคะแนนเต็ม 5)
2. จำนวนผู้ประเมิน.................คน
	
	

	4.
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	
	
	

	5.
	ผู้เรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนดและได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	2. - การได้รับการยกย่องระดับชาติ คือ...............................

3. - การได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ คือ......................
	
	


เกณฑ์การประเมิน     (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์   

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้...................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป..........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (การเป็นมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา)  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 17)
บุคลากร

	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	รางวัล
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับรางวัล
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


นักศึกษา
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	รางวัล
	รหัสนักศึกษา
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับรางวัล
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  :  รายชื่อบุคลากร/ชื่อบุคลากร/ชื่อนักศึกษาที่ได้รับรางวัลต้องเกี่ยวข้องกับการเป็นตลาดวิชา
องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1
	มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	

	3.
	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับ    การรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย      

(หมายเหตุ : สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อน  ปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )

	1. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด..........................หลักสูตร
2. จำนวนหลักสูตรที่ดำเนินงานได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ.......................หลักสูตร
3. จำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548...............หลักสูตร
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	4.
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1  ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย  (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์  ……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ลำดับ
	รายชื่อหลักสูตรที่เปิดสอน
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	ปีการศึกษาที่ประกาศใช้
	ปี พ.ศ.   ที่ปรับปรุง
	ระดับการศึกษา (โปรด (ที่ระดับการศึกษา)
	มาตรฐานหลักสูตร(โปรด (ที่หลักสูตร)
	หลักสูตรวิชาชีพ

	
	
	
	
	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548
	มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบ TQF
	ผ่านการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ
	ไม่ผ่านการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ

	
	
	
	
	
	
	แผน ก
	แผน ข
	แผน ก+ข
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาต่อ.............................คน
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก....................คน
3.  จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ...........................คน
4. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก..................
หมายเหตุ  ถ้าเลือกวิธีคำนวณแบบที่  2 กรอกข้อมูลเพิ่มเติม ดังนี้
1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาต่อ..................คน
(ปีการศึกษา 2553)

2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก....................คน(ปีการศึกษา 2554)
3. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก.................. (ปีการศึกษา 2554)
4. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก.................. (ปีการศึกษา 2555)
5. การเพิ่มของร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก..................
	
	


เกณฑ์การประเมิน  (ร้อยละ)  ปัจจัยนำเข้า
	วิธีคำนวณแบบที่ 1.
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ

	วิธีคำนวณแบบที่ 2.
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป


	เป้าหมาย................................
	ทำได้..........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  2.3  อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาต่อ......................คน
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์......................คน
3. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์................คน
4. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์.............คน
5. รวมจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ............คน
6.  จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ...........................คน

7. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ..................
หมายเหตุ  ถ้าเลือกวิธีคำนวณแบบที่  2 กรอกข้อมูลเพิ่มเติม ดังนี้
1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาต่อ.......... คน (ปีการศึกษา 2554)
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์...........คน (ปีการศึกษา 2554)
3. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์....... คน (ปีการศึกษา 2554)
4. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์................คน (ปีการศึกษา 2554)
5. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งอาจารย์..................คน (ปีการศึกษา 2554)
6. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .................. (ปีการศึกษา 2554)
7. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .................. (ปีการศึกษา 2555)

8. การเพิ่มของร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ..................
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  2.3  อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เกณฑ์การประเมิน  (ร้อยละ)  ปัจจัยนำเข้า
	วิธีคำนวณแบบที่ 1.
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป   หรือ

	วิธีคำนวณแบบที่ 2.
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป


	เป้าหมาย................................
	ทำได้...........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


   ตัวบ่งชี้ที่   2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	
	
	

	3.
	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	4.
	มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	5.
	 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
	
	
	

	6.
	มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	

	7.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้..................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง
	คณะไม่ต้องดำเนินการยกเว้นคณะวิศวกรรมศาสตร์


	2.
	มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา
	
	
	

	3.
	มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
	
	
	

	4.
	มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา
	
	
	

	5.
	มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย 
การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	6.
	มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5


	ผลการประเมินคุณภาพของบริการโดยรวมของ
ข้อที่ 2  บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ฯลฯ            = ....................... จากคะแนนเต็ม 5
ข้อที่ 3 บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ  = ............จากคะแนนเต็ม 5
ข้อที่ 4 บริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ ฯลฯ   = ............... จากคะแนนเต็ม 5
ข้อที่ 5 ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ฯลฯ   = ............... จากคะแนนเต็ม 5
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	7.
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ

	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  (ข้อ)  ปัจจัยนำเข้า ทุกคณะไม่ต้องประเมินเกณฑ์การดำเนินงานข้อ 1  และเริ่มนับคะแนนตั้งแต่ข้อ 2-7 (ยกเว้น วศ.)

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์การประเมิน สำหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้..................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	
	
	

	2.
	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	1. จำนวนหลักสูตร ทั้งหมด...................หลักสูตร
2. จำนวนรายวิชา .....................วิชา
	
	

	3.
	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	
	
	

	4.
	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	
	
	

	5.
	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	

	6.
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	1. จำนวนวิชาทั้งหมด..................วิชา
2. จำนวนวิชาที่ผลการประเมินตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป...............วิชา
3. จำนวนวิชาที่ผลการประเมินต่ำกว่า  3.51 .................วิชา
	
	

	7.
	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
เกณฑ์การประเมิน   (ข้อ) กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป..........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	

	3.
	มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

	
	
	

	4.
	มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	

	5.
	มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน

	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้...................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป..........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

	ลำดับ
	ชื่อนักศึกษา
	รหัสนักศึกษา
	การประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ในที่ประชุมระหว่างสถาบัน  (ระบุสถาบัน)
	วัน/เดือน/ปี
ที่จัด

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	ลำดับ
	ชื่อนักศึกษา
	รหัสนักศึกษา
	การประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ในที่ประชุมระหว่างสถาบัน  (ระบุสถาบัน)
	วัน/เดือน/ปี
ที่จัด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา

	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	

	2.
	มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน
	
	
	

	3.
	มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม..................

	
	

	4.
	มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
	1. จำนวนตัวบ่งชี้ของโครงการ/กิจกรรม................

2. จำนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมาย.........................
3. ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมาย……………….
	
	

	5.
	มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
	- จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม……………..คน

- จำนวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม……….กิจกรรม
	
	


เกณฑ์การประเมิน   (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย      (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา

	ลำดับ
	ชื่อนักศึกษา
	รหัสนักศึกษา
	รางวัล
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับรางวัล
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.9    บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี  (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 1)
ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ปีการศึกษา .................

	1.จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ
	

	   1.1 จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	   1.2 จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	

	2. จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด  [1 - (1.1+1.2)]
	

	3. จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ (ใหม่)
	

	   3.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ
	

	   3.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	4.  จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (3.1+3.2)
	

	5.  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (4/2)x100
	

	6. เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	


หลักฐาน

1. ...........................................................................

2. ..........................................................................
เกณฑ์การประเมิน   (ร้อยละ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์  


ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
วิธีการคำนวณ

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	X 100

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 2.10    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 2)
ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิตทุกระดับ
	ข้อมูล
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม

	1.จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	

	2.จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน  (จากมติของ สมศ. ที่ให้มร.เทียบเกณฑ์ได้)
	
	
	
	

	3.ผลรวมของค่าคะแนนจากการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างตามกรอบ TQF
	
	
	
	

	4.ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิต  (3)/(2)
	
	
	
	


หลักฐาน

1. ...........................................................................

2. ..........................................................................
เกณฑ์การประเมิน  (ค่าเฉลี่ย)  ผลผลิต / ผลลัพธ์    




วิธีการคำนวณ

	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	



ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
ตัวอย่างได้จากการสุ่มตามที่ มร. ขอเทียบเกณฑ์จาก สมศ. ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 จำแนกจำนวนบัณฑิตตามคณะและระดับการศึกษา (ปริญญาตรี โทและเอก)
ขั้นตอนที่ 2 สุ่มจำนวนบัณฑิตโดยใช้กระบวนการวิจัยตามหลักของ Taro Yamane โดยกำหนดความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 5
ขั้นตอนที่ 3 สุ่มจำนวนบัณฑิตของแต่ละกลุ่มอย่างน้อยร้อยละ 20 ตามเกณฑ์ของ สมศ.
ขั้นตอนที่ 4 จำแนกกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มได้ในขั้นตอนที่ 3 ตามสัดส่วนของสาขาวิชาหรือวิชาเอก เพื่อให้ได้ตัวแทนทุกกลุ่ม
ขั้นตอนที่ 5 นำข้อมูลที่ได้จาก ขั้นตอนที่ 4 มาคำนวณตามเกณฑ์ สมศ.
	เป้าหมาย................................
	ทำได้..........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย  (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 3)
ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูล
	จำนวนชิ้นงาน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1.จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	
	

	1.1 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	

	1.2 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	

	1.3 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	

	1.4 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	

	2.  ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
	

	3. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการเผยแพร่
	
	

	3.1  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก 0.125)  
	
	

	3.2  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	

	3.3  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	

	3.4  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	

	3.5  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	

	4.   ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 3)
ระดับคุณภาพของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	ผลงานผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	ข้อมูล

	1.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	

	   1.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก.
	

	   1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข.
	

	2.ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	

	3.ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	

	4.รวมผลงานที่คิดค่าน้ำหนัก (2)+(3)
	

	5.ระดับคุณภาพบทความวิจัย/งานสร้างสรรค์ (4/1)X100=(%)
	


เกณฑ์การให้คะแนน  (ร้อยละ)   ผลผลิต / ผลลัพธ์     



 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 
วิธีการคำนวณ  

· ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทให้นับผลงานที่ตีพิมพ์ตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน
· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทให้นับตามปีการศึกษาที่ประเมิน
	เป้าหมาย................................
	ทำได้......................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 
ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 3)
	ลำดับ
	ชื่อผลงานของนักศึกษา
	ชื่อผู้ทำผลงาน
	รหัสนักศึกษา
	ว/ด/ป
ที่สำเร็จการศึกษา
	ประเภทของผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร/เล่มที่)
	ว/ด/ป
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
(ระบุหมายเลข)
	ค่าน้ำหนัก (โปรดระบุ 0.25 - 1)

	
	
	
	
	
	งานวิจัย
	งานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.12   ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 4)
ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูล
	จำนวนชิ้นงาน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1.  จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	
	

	1.1  ผลงานที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	

	1.2  ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	

	1.3  ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	

	1.4  ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ใดควอไทล์หนึ่ง ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI  และ  Scopus

(ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	

	2.  ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	
	

	3.  จำนวนผลงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการเผยแพร่
	
	

	3.1  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก 0.125)  
	
	

	3.2  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	

	3.3  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	

	3.4  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	

	3.5  ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	

	4.  ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.12   ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 4)
ระดับคุณภาพของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก      
	ผลงานผู้สำเร็จการศึกษา บัณฑิตปริญญาเอก
	

	1.  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก      
	

	2.  ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	

	3.  ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	

	4.  รวมผลงานที่คิดค่าน้ำหนัก (2)+(3)
	

	5.  ระดับคุณภาพบทความวิจัย/งานสร้างสรรค์ (4/1)X100=(%)
	


เกณฑ์การให้คะแนน  (ร้อยละ) ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 
สูตรการคำนวณ   

      

· ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกให้นับผลงานที่ตีพิมพ์ตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน
· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกให้นับตามปีการศึกษาที่ประเมิน
	เป้าหมาย................................
	ทำได้........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 2.12   ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่    (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 4)
	ลำดับ
	ชื่อผลงานของนักศึกษา
	ชื่อผู้ทำผลงาน
	รหัสนักศึกษา
	ว/ด/ป
ที่สำเร็จการศึกษา
	ประเภทของผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร/เล่มที่)
	ว/ด/ป
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
(ระบุหมายเลข)
	ค่าน้ำหนัก (โปรดระบุ 0.25 - 1)

	
	
	
	
	
	งานวิจัย
	งานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.13  การพัฒนาอาจารย์  (สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 14)
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	การพัฒนาอาจารย์  
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดนับรวมที่ลาศึกษาต่อ จำนวน...........คน (ปีการศึกษา 2555)
	



เกณฑ์การให้คะแนน (ค่าดัชนีคุณภาพ)   ผลผลิต / ผลลัพธ์ 





วิธีการคำนวณ
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6  เท่ากับ 5 คะแนน
เกณฑ์การพิจารณา

กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	             วุฒิการศึกษา

ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	อาจารย์
	…….
	x
	0
	=
	…….
	…….
	x
	2
	=
	…..….
	…….
	x
	5
	=
	…….
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	…….
	X
	1
	=
	…….
	…….
	x
	3
	=
	……...
	…….
	x
	6
	=
	…….
	

	รองศาสตราจารย์
	…….
	X
	3
	=
	…….
	…….
	x
	5
	=
	……...
	…….
	x
	8
	=
	…….
	

	ศาสตราจารย์
	…….
	x
	6
	=
	…….
	…….
	x
	8
	=
	…..….
	…….
	x
	10
	=
	…….
	

	รวม
	
	
	
	


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย  (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
	1. จำนวนกิจกรรม..................กิจกรรม

2. ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาอยู่ในระดับ……..  ค่าเฉลี่ย......... 
	

	2.
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
	1. จำนวนกิจกรรม..................กิจกรรม

2. ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาอยู่ในระดับ……..  ค่าเฉลี่ย......... 
	
	

	3.
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
	1. จำนวนกิจกรรม..................กิจกรรม

2. ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาอยู่ในระดับ……..  ค่าเฉลี่ย......... 
	
	

	4.
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า
	
	
	

	5.
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
	1. จำนวนกิจกรรม...............กิจกรรม

2. จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรม.......คน
	
	

	6.
	มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	1. ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาอยู่ในระดับ……..  ค่าเฉลี่ย......... 

2. ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาอยู่ในระดับ……..  ค่าเฉลี่ย......... 
3. ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาอยู่ในระดับ……..  ค่าเฉลี่ย......... 
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	7.
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้............................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย  (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป..........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	งบประมาณ
	ผลการประเมิน(ค่าเฉลี่ย)

	
	
	
	นศ. ป.ตรี
	นศ. ป. โท
	นศ. ป. เอก
	ศิษย์เก่า
	
	

	
	การให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	1. จำนวนกิจกรรม..................กิจกรรม

2. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม.........คน
	
	

	3.
	มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

	ระดับปริญญาตรี
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จำนวน ………กิจกรรม
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพจำนวน ………กิจกรรม
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมจำนวน ………กิจกรรม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมจำนวน………กิจกรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมจำนวน ………กิจกรรม
ระดับบัณฑิตศึกษา
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จำนวน ………กิจกรรม
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพจำนวน ………กิจกรรม
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมจำนวน ………กิจกรรม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมจำนวน………กิจกรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมจำนวน …....กิจกรรม
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	4.
	มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน
	จำนวน ...........กิจกรรม ได้แก่....................................

ร่วมกับสถาบัน/หน่วยงาน............................................
	
	

	5.
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	
	
	

	
	
	
	
	

	6.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้............................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย  (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	วันที่จัดโครงการ/
กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	งบประมาณ
	ผลการประเมิน
(ค่าเฉลี่ย)

	
	
	
	ปริญญาตรี
	บัณฑิตศึกษา
	
	

	
	กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 4   การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตาม ระบบที่กำหนด
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัด
การเรียนการสอน
	- ชื่องานวิจัย .............................................................บูรณาการกับการเรียนการสอนกระบวนวิชา............. ภาคเรียนที่ ......  ปีการศึกษา .........
- ชื่องานสร้างสรรค์...................................................
บูรณาการกับการเรียนการสอนกระบวนวิชา.............
ภาคเรียนที่ ......  ปีการศึกษา .........
	
	

	3.
	มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	

	4.
	มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรรเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ     งานสร้างสรรค์................บาท
	
	

	5.
	มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	6.
	มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
	
	
	

	7.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน
	
	
	

	8.
	มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2)
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.......................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย      (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	

	2.
	มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	3.
	มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	

	4.
	มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
	ผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน จำนวน………….เรื่อง
	
	

	5.
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้............................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ลำดับ
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ปีที่ผลงานแล้วเสร็จ
	ชื่อหน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์
	ปีที่ได้รับการรับรองการนำผลงานไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ผลการดำเนินงาน
	แหล่งเงินทุนสนับสนุน
	รวมเงินภายในและภายนอก
	จำนวนอาจารย์ประจำ
	จำนวนนักวิจัยประจำ (ถ้ามี)
	จำนวนเงินสนับสนุนต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (บาท/คน)
	ค่าคะแนนที่ได้

	งบภายใน
	งบภายนอก
	
	
	
	
	

	งบแผ่นดิน
	งบรายได้
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หลักฐาน

1.  ………………………………………………………


2. ……………………………………………………….          
เกณฑ์การประเมิน   ปัจจัยนำเข้า
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน
1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
สูตรการคำนวณ :

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5


คะแนนที่ได้ =

	เป้าหมาย................................
	ทำได้.......................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน
1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	ลำดับ
	ชื่อเจ้าของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ระยะเวลาในการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	แหล่งงบประมาณและจำนวนเงิน

	
	
	
	ว/ด/ป
เริ่มต้น
	ว/ด/ป สิ้นสุด
	รวมระยะเวลา
	ภายใน (ระบุ)
	ภายนอก (ระบุ)

	
	
	
	
	
	
	งบแผ่นดิน
	งบรายได้
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนเงิน
	
	
	


	หมายเหตุ : 1) ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ

	
	    2) ให้นับจำนวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง
	

	
	** เมื่อทำเป็นรูปเล่ม กรุณาตัดหมายเหตุและข้อความทั้งหมดออก **
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 5)
ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูล
	ชิ้นงาน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	1. จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่
	
	

	1.1 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	

	1.2 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	

	1.3 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	

	1.4 ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ใดควอไทล์หนึ่ง  ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	

	2.ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ คิดค่าน้ำหนักแล้ว
	
	

	3. จำนวนงานสร้างสรรค์
	
	

	3.1งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก 0.125)
	
	

	3.2งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	

	3.3งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	

	3.4งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	

	3.5งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ(ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	

	4.ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ คิดค่าน้ำหนักแล้ว
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 5)
	ข้อมูล
	รวม

	1. จำนวนอาจารย์ประจำ
	

	   1.1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	

	   1.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	2. จำนวนนักวิจัยประจำ
	

	   2.1 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	

	   2.2 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	3. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
	

	4. ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
	

	๕. รวมผลงานที่คิดค่าน้ำหนัก (3)+(4)
	

	๖.ระดับคุณภาพบทความวิจัย/งานสร้างสรรค์    (5/1)X100=(%)
	


หลักฐาน

1. .........................................................

2. .........................................................
ตัวบ่งชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 5)
เกณฑ์การให้คะแนน  (ร้อยละ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน   จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้

	กลุ่มสาขาวิชา
	ร้อยละ

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10


· ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ให้นับผลงานที่ตีพิมพ์ตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน
· จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำให้นับตามปีการศึกษาที่ประเมิน
การคิดคะแนนระดับคณะ ให้นำคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบันให้นำคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย
วิธีการคำนวณ
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	x 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


	เป้าหมาย................................
	ทำได้........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  4.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 5)
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	ลำดับ
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อเรื่องที่ตีพิมพ์
	ชื่อแหล่งตีพิมพ์
(วารสารให้ระบุเล่มที่ และเลขหน้า)
	วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่  
	ลำดับ
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อเรื่องที่เผยแพร่  
	แหล่งที่นำไปเผยแพร่
(ระบุสถานที่)
	วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	หมายเหตุ : การรวบรวมหลักฐานประกอบในตัวบ่งชี้นี้ ประกอบด้วย

	              1) หน้าปกวารสารที่พิมพ์

	              2) เนื้อเรื่องที่ตีพิมพ์

	              3) รายชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ที่ปรากฏในประกาศของ สมศ. หรือฐานข้อมูล TCI, SJR, ISI

	** เมื่อทำเป็นรูปเล่ม กรุณาตัดหมายเหตุและข้อความทั้งหมดออก **
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 6)
ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูล
	รวม

	1. จำนวนอาจารย์ประจำ
	

	2. จำนวนนักวิจัยประจำ
	

	3. จำนวนงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
	

	4. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
	

	5. ร้อยละที่ทำได้ {(3+4) / (1+2)} x 100
	


หลักฐาน

1. .....................................................

2. .....................................................
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) ผลผลิต / ผลลัพธ์  

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยกำหนดร้อยละ  20 เท่ากับ 5  คะแนน   ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
วิธีการคำนวณ
	
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	x 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


· ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ให้นับจำนวนผลงานที่ตีพิมพ์ตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน
· จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำให้นับตามปีการศึกษาที่ประเมิน
	เป้าหมาย................................
	ทำได้........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.......................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 6)
	ลำดับ
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ปีที่ผลงานแล้วเสร็จ
	การนำไปใช้ประโยชน์
	ชื่อหน่วยงานที่นำไปใช้
	วัน/เดือน/ปี
ที่นำไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7)
ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูล
	จำนวนรวม
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	1. จำนวนอาจารย์ประจำ
	
	

	2. จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	
	

	     2.1 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	

	     2.2 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	

	     2.3 ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด   (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	

	     2.4 ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ  (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	

	3. ผลงานที่คิดค่าน้ำหนักแล้ว
	
	

	4. ร้อยละที่ทำได้  (3 /1)  x 100
	
	


หลักฐาน

1. ....................................................

2. ...................................................

เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) ผลผลิต / ผลลัพธ์ 







ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยกำหนดร้อยละ  10  เท่ากับ 5  คะแนน   ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
วิธีการคำนวณ
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	x 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


· ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพให้นับผลงานที่ตีพิมพ์ตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน
· จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำให้นับตามปีการศึกษาที่ประเมิน
	เป้าหมาย................................
	ทำได้........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7)
ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ลำดับ
	ชื่อผู้เขียนผลงาน
	ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ลักษณะผลงาน(บทความวิชาการ หนังสือ ตำรา)
	ชื่อแหล่งตีพิมพ์/หน่วยงานที่รับรอง
	ปีที่ผลงานแล้วเสร็จ
	ครั้งที่ตีพิมพ์ 
(เฉพาะตำรา)
	ปีที่ได้รับการรับรอง 
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  4.7 งานวิจัยสถาบัน
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีนโยบายและแผนการดำเนินงานสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	
	
	

	2.
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  และดำเนินงานตามแผน
	
	
	

	3.
	มีการจัดสรรทรัพยากร/งบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยสถาบัน
	จำนวนงานวิจัย.......... เรื่อง 
ชื่อเรื่องวิจัย……………………………………………..

แหล่งงบประมาณ................... จำนวนเงิน......................
	
	

	4.
	มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและทบทวนแผน
การวิจัย
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการวิจัยสถาบันมาใช้พัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน
	ระบุผลจากการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหน่วยงาน..............................................................
	
	


เกณฑ์การประเมิน   (ข้อ)  ผลผลิต
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินงาน
1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
2 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
3 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
4 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
5 ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.......................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่  4.7 งานวิจัยสถาบัน
	ลำดับ
	ชื่องานวิจัยสถาบัน
	แหล่งงบประมาณและจำนวนเงิน
	ระยะเวลาในการทำวิจัยสถาบัน
	การนำผลการวิจัยสถาบันมาใช้พัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน

	
	
	ทุนภายใน
	ทุนภายนอก
	
	

	
	
	
	
	ว/ด/ป
เริ่มต้น
	ว/ด/ป
สิ้นสุด
	รวมเวลา
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	2.
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน
	
	
	

	3.
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
	
	
	

	4.
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
	1. ผลการสำรวจความต้องการของชุมชน จำนวน............. เรื่อง
2. นำผลจากการสำรวจมาจัดทำแผน จำนวน....................เรื่อง
3. สามารถดำเนินการได้ตามแผนจำนวน ..........................เรื่อง
	
	

	2.
	มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
	หน่วยงานที่มีความร่วมมือ………………………………………………..

	
	

	3.
	มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
	
	
	

	4.
	มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ
	
	
	

	5.
	มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
	ประเด็นความรู้ที่นำมาพัฒนาและการถ่ายทอดความรู้
1. ...............................................................................................
2. ...............................................................................................
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์  ……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3   ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 8)
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 8)
	1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ตามแผนที่สภาอนุมัติ..........................................................โครงการ
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน............................................. โครงการ
3.จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการวิจัย.......................................................... โครงการ
4.จำนวนโครงการบริการทางวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาทั้งส่วนการเรียนการสอนและการวิจัย ................................... โครงการ  (ใน 1 โครงการมีทั้งนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย)
5. ร้อยของโครงการบริการทางวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาทั้งส่วนการเรียนการสอนและการวิจัย ...................……………………………………………………..
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์   


ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน   
วิธีการคำนวณ
	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย
	x 100

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ
	


	เป้าหมาย................................
	ทำได้...........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป..............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3   ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 8)
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม

	
	
	การเรียนการสอน
	การวิจัย

	
	
	กระบวนวิชา
	ภาคเรียนที่/ปีการศึกษา
	ชื่อผลงานวิจัย
	วัน/เดือน/ปี  
ที่ทำวิจัยเสร็จ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 9)

	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร
	
	
	

	2.
	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	1. จำนวนโครงการตามแผน....................................
2. ดำเนินการได้........................................ โครงการ
3. คิดเป็นร้อยละ.....................................................
	
	

	3.
	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	4.
	ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน
	
	
	

	5.
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป..........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์  ……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 9)

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วัน/เดือน/ปี
ที่จัด
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม
หรือชุมชน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 ผลการชี้นำป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคม ในด้านสิ่งเสพติดภายในสถาบัน (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 18.1)
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
	
	
	

	2.
	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	1. จำนวนโครงการตามแผน....................................
2. ดำเนินการได้........................................ โครงการ
3. คิดเป็นร้อยละ.....................................................
	
	

	3.
	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน
	
	
	

	4.
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
	
	
	

	5.
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	1. ได้รับการยกย่องระดับชาติ ได้แก่ ...................
2.  ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ ได้แก่ ...................
	
	


เกณฑ์การประเมิน      (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์    
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	ปฏิบัติได้

1 ข้อ
	ปฏิบัติได้

2  ข้อ
	ปฏิบัติได้

3 ข้อ
	ปฏิบัติได้

4-5  ข้อ 


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.............................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย  (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.................................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์  ……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 ผลการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านสุขภาพภายนอกสถาบัน   (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 18.2)
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
	
	
	

	2.
	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	1. จำนวนโครงการตามแผน....................................
2. ดำเนินการได้........................................ โครงการ
3. คิดเป็นร้อยละ.....................................................
	
	

	3.
	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน
	
	
	

	4.
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
	
	
	

	5.
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	1. ได้รับการยกย่องระดับชาติ ได้แก่ ...................
2.  ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ ได้แก่ ...................
	
	


เกณฑ์การประเมิน      (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์    
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	ปฏิบัติได้

1 ข้อ
	ปฏิบัติได้

2  ข้อ
	ปฏิบัติได้

3 ข้อ
	ปฏิบัติได้

4-5  ข้อ 


	เป้าหมาย................................
	ทำได้..........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป..........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์  ……..............คะแนน (เต็ม 5)


องค์ประกอบที่ 6   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA
	
	
	

	2.
	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	-การบูรณาการกับการเรียนการสอน........โครงการ/กิจกรรม
-การบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา........โครงการ/กิจกรรม
	
	

	3.
	มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	จำนวน โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน...................โครงการ/กิจกรรม
	
	

	4.
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	
	
	

	6.
	มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและ       มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	จำนวน….…เรื่อง ได้แก่..................................
	
	


หมายเหตุ กรณีที่มีการสร้างมาตรฐานระดับนานาชาติให้รายงาน
เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ 


	เป้าหมาย................................
	ทำได้..........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	การบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	
	การเรียนการสอน
	กิจกรรมนักศึกษา

	
	
	กระบวนวิชา
	ภาคเรียนที่/ปีการศึกษา
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 10)
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
	
	
	

	2.
	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	
	
	

	3.
	มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	4.
	เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ ภายนอก
	
	
	

	5.
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	ระดับชาติ........จำนวน ได้แก่………………………………………..

ระดับนานาชาติ.........จำนวน ได้แก่…………………………………


	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้

1 ข้อ
	ปฏิบัติได้

2  ข้อ
	ปฏิบัติได้

3 ข้อ
	ปฏิบัติได้

  4 ข้อ
	ปฏิบัติได้

5  ข้อ 


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.......................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 10)
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(ที่ใช้จริง)
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	นักศึกษา
	บุคลากร
	นักศึกษา
	บุคลากร

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 11)
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
	
	
	

	2.
	สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
	
	
	

	3.
	ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	4.
	การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	

	5.
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ำกว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5
	1.  ผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากร อยู่ในระดับ...........(คะแนนเต็ม 5)
2.  ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักศึกษา อยู่ในระดับ...........(คะแนนเต็ม 5)
3.  ผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากรและนักศึกษา อยู่ในระดับ...........(คะแนนเต็ม 5)
4.  จำนวนผู้ประเมินความพึงพอใจ จำนวน......... คน
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ์  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้

1 ข้อ
	ปฏิบัติได้

2  ข้อ
	ปฏิบัติได้

3 ข้อ
	ปฏิบัติได้

  4 ข้อ
	ปฏิบัติได้

5  ข้อ 


	เป้าหมาย................................
	ทำได้................................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……..............คะแนน (เต็ม 5)


องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า
	เขียนผลการดำเนินงานพร้อมระบุ
1. ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการประจำคณะ  ....................
2. ผลการประเมินตนเองของคณบดี ................
	
	

	2.
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวาง
แผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
	
	
	

	3.
	ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน
	
	
	

	4.
	ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม
	
	
	

	5.
	ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ
	
	
	

	6.
	ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 เขียนผลการดำเนินงานพร้อมระบุ
ผลการประเมินคณบดี โดยบุคลากร ................ (คะแนนเต็ม 5)
	
	

	7.
	สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหน่วยงาน ประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน  และผู้บริหารนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
	ประเด็นความรู้ จำนวน.......... เรื่อง 
ได้แก่ ...........................

	
	

	2.
	กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1
	กลุ่มเป้าหมาย ..........................................................
	
	

	3.
	มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
	
	
	

	4.
	มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)
	
	
	

	5.
	มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย      (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
	
	
	

	2.
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน
การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนำไปใช้ใน
การดำเนินงานประกันคุณภาพ
	ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารของหน่วยงาน จำนวน ......  ระบบ  ได้แก่ ....................................
	
	

	3.
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
	ผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับ……..  

ค่าเฉลี่ย......... (จากเกณฑ์ 5 ระดับ)
	
	

	4.
	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
	
	
	

	5.
	มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้......................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย      (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป...........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	
	
	

	2.
	มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน
	ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง จำนวน ............... ด้าน
ได้แก่ ......................................................................
	
	

	3.
	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2
	
	
	

	4.
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	5.
	มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	
	
	

	6.
	มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป

	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.....................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.......................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 7.5    การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (อธิการบดีหรือคณบดี)   (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 13) 
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
(อธิการบดีหรือคณบดี)   (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 13)
	ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินอธิการบดี/คณบดี ..................... (คะแนนเต็ม 5)
	


เกณฑ์การให้คะแนน (ค่าคะแนน) ผลผลิต / ผลลัพธ์   

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)
	เป้าหมาย................................
	ทำได้.......................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 7.6    การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยรามคำแหง   (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 12) เฉพาะระดับมหาวิทยาลัย
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยรามคำแหง   (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 12)
	ผลการประเมินตนเองตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย...........................................(คะแนนเต็ม 5) 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ์   

ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5) 
	เป้าหมาย................................
	ทำได้.......................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย     (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


หมายเหตุ    เป็นการประเมินในระดับสถาบัน คณะไม่ต้องประเมิน
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	
	

	2.
	มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	
	

	3.
	มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	
	
	

	4.
	มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	
	
	

	5.
	มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	6.
	มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
	
	
	

	7.
	ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  หรือ 3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้............................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	2.
	มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
	
	
	

	3.
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	
	

	4.
	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 

1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 

2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online  และ
 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
	
	
	

	5.
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	6.
	มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ
	มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน ................... ระบบ
ได้แก่ ..............................................
	
	

	7.
	มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน
	
	
	

	8.
	มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน
	- ชื่อสถาบันที่เป็นเครือข่าย ……………………………………………..
- ชื่อโครงการด้านการประกันคุณภาพที่จัดร่วมกับสถาบันเครือข่าย................................................................................


	
	

	9.
	มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์
	จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา........เรื่อง
จำนวนงานวิจัยด้านประกันคุณภาพการศึกษา …….เรื่อง
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ สำหรับคณะ/ สถาบันจัดการเรียนการสอน
	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2  หรือ 3  ข้อ
	มีการดำเนินการ4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 7 หรือ 8 ข้อ
	มีการดำเนินการ 9  ข้อ


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ สำหรับหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน/ สาขาวิทยบริการ และเริ่มนับคะแนนตั้งแต่ข้อ 1-6

	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2  หรือ 3  ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ  5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 6  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้...................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย    (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป..........................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……..............คะแนน (เต็ม 5)


องค์ประกอบที่ 10   นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)
ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก และบุคลากร
	
	
	

	2.
	จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
	
	
	

	3.
	พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ
	
	
	

	4.
	ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	
	
	

	5.
	กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ


	เป้าหมาย................................
	ทำได้.....................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย      (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป.......................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 10.2  ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 1 ด้าน
	  1)  ด้านประชาธิปไตย จำนวน .............. กิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วม ................. คน  ผลการประเมินค่าเฉลี่ย......... อยู่ในระดับ……..  (จากคะแนนเต็ม 5)
  2)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  จำนวน .............. กิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วม ................. คน  ผลการประเมินค่าเฉลี่ย......... อยู่ในระดับ……..  (จากคะแนนเต็ม 5)
  3)  ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  จำนวน ........... กิจกรรม  จำนวนผู้เข้าร่วม ............... คน  ผลการประเมินค่าเฉลี่ย......... อยู่ในระดับ……..  (จากคะแนนเต็ม 5)
	
	

	2.
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 2 ด้าน
	
	
	

	3.
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 3 ด้าน
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  ผลผลิต
	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
จำนวน 1 ด้าน
	-
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
จำนวน 2 ด้าน
	-
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
ครบทั้ง 3  ด้าน


	เป้าหมาย................................
	ทำได้...........................................
	 (  บรรลุเป้าหมาย   (   ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย ปีต่อไป............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ .……..............คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 10.2  ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
	ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย)

	
	
	
	
	
	ความรู้
	เจตคติ
	พฤติกรรม

	 
	ด้านประชาธิปไตย
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ด้านคุณธรรมและจริยธรรมและความเป็นไทย
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    X   100


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด








      ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    X 100 


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด








            ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ


                จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด





           จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก   





จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ





  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก   X  5


  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
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