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แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ประจําปงบประมาณ 2557 (รอบ 6 เดอืน) 

ประเภทความเส่ียง : ดานการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคของข้ันตอน

การดําเนินงานหลัก 
 
 

(1) 

ความเส่ียง 
 
 
 

(2) 

สาเหตุความเส่ียง/
ปจจัยเส่ียง 

 
 

(3) 

มาตรการควบคมุความ
เส่ียง 

 
 

(4) 

ผลการประเมิน
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง            
(รอยละความสําเร็จ) 

(5) 

ความเส่ียงท่ียัง
เหลืออยู 

 
 

(6) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงใหม 

 
 

(7) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(8) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

คาใชจาย) 
 

(9) 
๑.เพือ่ใหการจดัการเรียน
การสอนมคีณุภาพและ
สอดคลองกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 
๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

๑.๑ ยังไมสามารถ
จดัการเรียนการสอนได
สมบูรณในทุกดาน
เนื่องจากปจจัยภายนอก 

๑.๑.๑ บางคณะขาดการ
สํารวจความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 
 
๑.๑.๒ ขาดการมสีวนรวม

ของผูที่เก่ียวของในการ

วิเคราะหการวิจัยหลักสูตร

ใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

๑.๑.๑ แตงตั้งผูรับผิดชอบ
ระดับคณะ ทาํหนาที่สาํรวจ
ความตองการของ
ตลาดแรงงานและใหขอมูลกับ
ภาควชิา 
๑.๑.๒ วเิคราะหและเปด
หลักสูตรใหเหมาะสมกับความ
ตองการของตลาดแรงงานโดย
แนบเอกสารการสาํรวจเปน
หลกัฐาน 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 10% 

 
 
 
 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 20% 

 

1.1 ยังไมสามารถ
จดัการเรียนการ
สอนไดสมบูรณใน
ทุกดานเนื่องจาก
ปจจัยภายนอก 

1.1.1 - 1.1.2
เรงรัดแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบระดับ
คณะ ทําหนาที่
สํารวจความ
ตองการของ
ตลาดแรงงานและ
ใหขอมูลกับ
ภาควิชากอนการ
ปรับปรุงหลักสูตร
ใหม 
 

คณะกรรมการ
เตรียมความพรอม
มหาวิทยาลยั เพ่ือ
รองรบัการเปน

ประชาคมอาเซียน/
คณะกรรมการจัดทํา
แผนกลยุทธ ดาน

การเรยีนการสอน/
กบศ./คณะ 

ก.ย.๕๗ 
 
 
 
 

1.1.1 – 1.1.2 
มหาวิทยาลยัไดกําหนด
แนวทางการเสนอขอ
อนุมัติเปดหลักสูตรใหม
โดยใหทุกคณะตอง
ดําเนินการวิเคราะห
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน
ประกอบการขออนุมตัิ
เปดหลักสูตรใหมทุกครั้ง          
ทุกหลักสูตร และ
รายงานความคืบหนา
ความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ือ
มหาวิทยาลยัจะไดเปด
หลักสตูรมาท่ีกองบริการ
การศึกษา  

 

 
มีการปฏิบัตติามมาตรการควบคุมจริงและไดผลตามท่ีคาดหมาย × มีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมจริงแตไมไดผลตามท่ีคาดหมาย 

 ?  มีการปฏิบัตติามมาตรการควบคุมจริงไดผลบางแตไมสมบูรณ O ยังไมไดปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม 
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แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ประจําปงบประมาณ 2557 (รอบ 6 เดอืน) 

ประเภทความเส่ียง : ดานการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคของข้ันตอน

การดําเนินงานหลัก 
 
 

(1) 

ความเส่ียง 
 
 
 

(2) 

สาเหตุความเส่ียง/
ปจจัยเส่ียง 

 
 

(3) 

มาตรการควบคมุความ
เสี่ยง 

 
 

(4) 

ผลการประเมิน
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง            
(รอยละความสําเร็จ) 

(5) 

ความเส่ียงท่ียัง
เหลืออยู 

 
 

(6) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงใหม 

 
 

(7) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(8) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

คาใชจาย) 
 

(9) 
  ๑.๑.๓ การทาํการวจิยั

เพื่อนําผลไปใชปรับปรุง

การเรียนการสอนยงัไม

ครอบคลุมทุกสาขาวชิา 

๑.๑.๓ - กระตุนใหมีการทํา
วิจัยดานการเรียนการสอนให
มากข้ึนและนําผลมาปรับปรุง
หลักสูตร 
-  ออกมาตรการใหอาจารย
ประจําหลักสูตรตองมี
ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
ศาสตรที่สอนภายในรอบ
ระยะเวลา ๕ป 
 
 
 
 
 
 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 10% 

 
 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 10% 

 

 1.1.3 - กําหนดให
คณาจารยทาํวิจัย
ดานการเรียนการ
สอนและนําผลมา
ปรับหลักสูตร 
- ออกมาตรการให
อาจารยประจาํ
หลักสูตรตองมี
ผลงานวิจัยที่
เก่ียวของกับ
ศาสตรที่สอน
ภายในรอบ
ระยะเวลา ๕ป 
 

คณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธ
ดานการวิจัยและ

พฒันา/
สถาบนัวิจัย/ 

กบศ./กจ./คณะ 
ก.ย.๕๗ 

 
 

 

 

 

 

มีการปฏิบัตติามมาตรการควบคุมจริงและไดผลตามท่ีคาดหมาย × มกีารปฏิบัติตามมาตรการควบคุมจริงแตไมไดผลตามท่ีคาดหมาย 
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แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ประจําปงบประมาณ 2557 (รอบ 6 เดอืน) 

ประเภทความเส่ียง : ดานการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคของข้ันตอน

การดําเนินงานหลัก 
 
 

(1) 

ความเส่ียง 
 
 
 

(2) 

สาเหตุความเส่ียง/
ปจจัยเส่ียง 

 
 

(3) 

มาตรการควบคมุความ
เส่ียง 

 
 

(4) 

ผลการประเมิน
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง            
(รอยละความสําเร็จ) 

(5) 

ความเส่ียงท่ียัง
เหลืออยู 

 
 

(6) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงใหม 

 
 

(7) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(8) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

คาใชจาย) 
 

(9) 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 หลักสูตรบางสวน
ยังไมเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานของ สกอ.
เนื่องจากอาจารยประจํา
หลักสูตรบางทานไมมี
ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 การบริหาร

หลกัสตูรขาด

ประสิทธิภาพและขาดการ

มีสวนรวมของผูที่

เก่ียวของ 

 

1.2.2 อาจารยประจํา

หลักสูตรไมเพียงพอ

เนื่องจากอาจารย

เกษียณอาย ุ

1.2.1- สงเสริมใหอาจารย
ผูสอนทาํวิจัยในชั้นเรียน และ
ทําวิจัยในสาขาที่สอน 
 
- ออกมาตรการใหทกุคณะ
ปรับปรุงหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องตามที่ สกอ.กําหนด 
 
1.2.2-การวางแผนกําลงัคน
ใหสอดคลองกับหลักสูตร 
- สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอ
ตรงกับหลักสูตรที่รับผิดชอบ 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 35% 

 
 

ไมรายงาน 
 
 
 
 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 15% 

 

1.2หลักสูตร
บางสวนยงัไม
เปนไปตามกรอบ
มาตรฐานของ 
สกอ.เนือ่งจาก
อาจารยประจาํ
หลักสูตรบางทาน
ไมมีผลงานวิจัย 

 
 
 
 

 

1.2.1 ออก
มาตรการให
อาจารยที่ขอ
ผลงานทางวชิาการ
ตองมีผลงานวิจัย
ในชั้นเรียนและ
วิจัยที่เก่ียวของกับ
ศาสตรที่สอน
ภายในรอบ
ระยะเวลา ๕ป 
1.2.2 - การ
วางแผนกําลังคน
ใหสอดคลองกับ
หลักสูตร 
-กําหนดใหอาจารย
ที่ลาศึกษาตอตอง
ศึกษาใหตรงกับ
หลักสูตรที่
รับผิดชอบ 

คณะกรรมการจัดทํา
แผนกลยุทธ ดาน

การเรยีนการสอน/
คณะกรรมการ

จัดทําแผนกลยุทธ
ดานการวิจัยและ
พฒันา/กบศ./

คณะ/สถาบันวิจยั 
ก.ย.57 

 
กบศ./คณะ 

ก.ย.57 
คณะกรรมการจัดทํา
แผนและติดตามผล 

แผนพัฒนา
บุคลากร/ 

กผ./กจ./กบศ./
คณะ 

ก.ย.57 
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แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ประจําปงบประมาณ 2557 (รอบ 6 เดอืน) 

ประเภทความเส่ียง : ดานการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคของข้ันตอน

การดําเนินงานหลัก 
 
 

(1) 

ความเส่ียง 
 
 
 

(2) 

สาเหตุความเส่ียง/
ปจจัยเส่ียง 

 
 

(3) 

มาตรการควบคมุความ
เส่ียง 

 
 

(4) 

ผลการประเมิน
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง            
(รอยละความสําเร็จ) 

(5) 

ความเส่ียงท่ียัง
เหลืออยู 

 
 

(6) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงใหม 

 
 

(7) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(8) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

คาใชจาย) 
 

(9) 
 
 
 
 
 
 
๒.เพือ่ใหการจดัการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยมี
การกําหนดความเปนเลิศ
ทางดานใดดานหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
๒.๑ การจดัการเรียน
การสอนของ
มหาวิทยาลยั ยังไมได
กําหนดความเปนเลิศ
ทางดานใดดานหนึ่ง 

๑.๒.๓ อาจารยบางทาน

ขาดความสนใจเร่ือง

มาตรฐานหลักสูตร   

 

๒.๑.๑ มหาวิทยาลัย

รามคําแหงเปนตลาดวชิา 

มีความหลากหลายจงึมิได

กําหนดความเปนเลิศ  

๑.๒.๓ - กระตุนใหผูสอน
ตระหนักถึงความสําคัญเร่ือง
มาตรฐานหลักสูตร 
- จัดฝกอบรมเร่ืองมาตรฐาน
หลักสูตร 
 
๒.๑.๑ สภามหาวิทยาลัย
รามคําแหง กําหนดความเปน
เลิศของมหาวิทยาลัย 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 15% 
 

 
 
 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 

 

 
 
 
 
 
 

2.1 การจดัการ
เรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยั ยัง
ไมไดกําหนดความ
เปนเลิศทางดานใด
ดานหนึ่ง 

1.2.3 กําหนดให
อาจารยผูสอน
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
 
 
2.1.1 เรง
ดําเนินการใหมีการ
กําหนดความเปน
เลิศทางดานใดดาน
หนึ่ง 

กจ./กบศ./คณะ
ก.ย.๕๗ 

 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย/ 
คณะกรรมการจัดทํา
แผนกลยุทธ ดาน
การเรยีนการสอน 

ก.ย.๕๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
2.1.1 อยูระหวาง
ดําเนินการประชุมวา
มหาวิทยาลยัจะ
กําหนดความเปนเลิศ
ทางดานใด ตามมติ 
ก.บ.ม.ร.วาระที่4.14 
คร้ังที่ 9/2557 ลว.
12 มี.ค.57 
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แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ประจําปงบประมาณ 2557 (รอบ 6 เดอืน) 

ประเภทความเส่ียง : ดานการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคของข้ันตอน

การดําเนินงานหลัก 
 
 

(1) 

ความเส่ียง 
 
 
 

(2) 

สาเหตุความเส่ียง/
ปจจัยเส่ียง 

 
 

(3) 

มาตรการควบคมุความ
เส่ียง 

 
 

(4) 

ผลการประเมิน
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง            
(รอยละความสําเร็จ) 

(5) 

ความเส่ียงท่ียัง
เหลืออยู 

 
 

(6) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงใหม 

 
 

(7) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(8) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

คาใชจาย) 
 

(9) 
๓.เพื่อใหเกิดความพรอม
ทางดานทรัพยากร มี
คุณภาพเพียงพอและ
เหมาะสมคุมคากับการ
ดําเนินงาน 

๓.๑ ความไมพรอม
ทางดานทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
3.2 ทรัพยากรดาน
สถานที่เรียนยงัไม
เหมาะสมและไมคุมคา
กับการดําเนินงาน 

3.1.1 การวางแผนดาน

ทรัพยากรบุคคล ยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 

3.2.1 ยังไมมีการสํารวจ

การใชสถานที่เรียนที่เปน

ปจจุบนั 

3.1.1 วิเคราะหกําลังคนให
เหมาะสมกับกลยุทธของ
องคกร 
 
 
3.2.1 สาํรวจการใชสถานที่
เรียนใหเปนปจจุบนั 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 15% 

 
 

 
 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 10% 

 

๓.๑ ความไมพรอม
ทางดานทรัพยากร
บคุคล 

 
 

3.2 ทรัพยากร
ดานสถานที่เรียน
ยังไมเหมาะสมและ
ไมคุมคากับการ
ดําเนินงาน 
 
 
 

3.1.1 เรง
ดําเนินการ
วิเคราะหกําลังคน
ใหเหมาะสมกับกล
ยุทธขององคกร 
3.2.1 เรงสาํรวจ
และปรับปรุงการ
ใชสถานทีเ่รียนให
เหมาะสมกับ
ปริมาณนักศึกษา
ในปจจุบนั 

ก.ผ./กจ. 
ก.ย.๕๗ 

 
 
 

สวป./คณะ/ 
กองอาคารสถานที ่

ก.ย.๕๗ 
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แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ประจําปงบประมาณ 2557 (รอบ 6 เดอืน) 

ประเภทความเส่ียง : ดานการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคของข้ันตอน

การดําเนินงานหลัก 
 
 

(1) 

ความเส่ียง 
 
 
 

(2) 

สาเหตุความเส่ียง/
ปจจัยเส่ียง 

 
 

(3) 

มาตรการควบคมุความ
เส่ียง 

 
 

(4) 

ผลการประเมิน
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง            
(รอยละความสําเร็จ) 

(5) 

ความเส่ียงท่ียัง
เหลืออยู 

 
 

(6) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงใหม 

 
 

(7) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(8) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

คาใชจาย) 
 

(9) 
4. เพื่อใหขอมูลขาวสาร
หลักสูตรตาง ๆ ไปสู
กลุมเปาหมายอยาง
ครบถวน รวดเร็วและทั่วถึง 
 
 
 
 
5. เพื่อใหไดนักศึกษาที่มี
คุณภาพและจาํนวนที่
เหมาะสม 

4.1 ขอมูลขาวสาร
หลักสูตรตาง ๆ ไปสู
กลุมเปาหมายยังไม
ทั่วถึงและลาชา 
 
 
 
 
5.1 นักศึกษาที่มี
คุณภาพไมพรอม
เทาที่ควรและจาํนวน
นักศึกษาที่ไดยังไม
เหมาะสม 

4.1.1 การประชาสัมพนัธ

เผยแพรขาวสารยังไมเปน

เชงิรุกและขาดความ

ตอเนือ่ง 

 

 

5.1.1 การแขงขัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา

คอนขางสูง ทาํใหได

นักศึกษาไมพรอม

เทาที่ควรและจาํนวนไม

เหมาะสม 

4.1.1 - วเิคราะหหา
กลุมเปาหมายและ
ประชาสัมพนัธเชิงรุกอยาง
ตอเนือ่ง 
-  ประชาสัมพนัธหลักสูตรสู
สวนภูมิภาคและสูกลุม
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรม/
การจัดตลาดนัดหลักสูตร 
5.1.1 -การทําประชาสัมพันธ
เชิงรุก 
- เพิ่มความรู ความเขาใจของ
นกัศึกษาตอกระบวนการเรียน
การสอนผานการปฐมนิเทศ/
ภาพยนตสั้น 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 25 % 

 
 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
 
 
 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 

 

4.1 ขอมูลขาวสาร
หลักสูตรตาง ๆ 
ไปสูกลุมเปาหมาย
ยังไมทั่วถึงและ
ลาชา 
 
 
 
5.1 นักศึกษาที่มี
คุณภาพไมพรอม
เทาที่ควรและ
จํานวนนักศึกษาที่
ไดยังไมเหมาะสม 

 

4.1.1 - เรง
ดําเนินการ
วเิคราะหหา
กลุมเปาหมายและ
ประชาสัมพนัธเชิง
รุกอยางตอเนื่อง 
-เรงประชาสัมพันธ 
สวนภูมิภาคและ
กลุมโรงงาน
อุตสาหกรรม/              
การจัดตลาดนัด
หลักสูตร 
5.1.1 ดําเนินการ
สรางความเขาใจให
นกัศึกษาในเร่ือง
กระบวนการเรียน
การสอนผานการ
ปฐมนิเทศอยาง
ตอเนือ่ง 

งานประชาสัมพนัธ 
สวป./คณะ/บว. 

ก.ย.57 
 

สวป./กบศ. 
ก.ย.57 

งานประชาสัมพนัธ 
สวป./คณะ/บว. 

ก.ย.57 
 

คณะ/
ประชาสัมพนัธ/

สวป. 
ก.ย.57 

 
 

การประชมุ
คณะกรรมการ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนและการ
เทียบโอนหนวยกิต 
คร้ังที่ 1/2557 เมื่อ
วันที่ 24  มีนาคม  
2557 กําหนดเพิ่ม
นกัศึกษา
กลุมเปาหมายป 57 
คือพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม 

มร.คส.7 ปรับปรุง 
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แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ประจําปงบประมาณ 2557 (รอบ 6 เดอืน) 

ประเภทความเส่ียง : ดานการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคของข้ันตอน

การดําเนินงานหลัก 
 
 

(1) 

ความเส่ียง 
 
 
 

(2) 

สาเหตุความเส่ียง/
ปจจัยเส่ียง 

 
 

(3) 

มาตรการควบคมุความ
เส่ียง 

 
 

(4) 

ผลการประเมิน
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง            
(รอยละความสําเร็จ) 

(5) 

ความเส่ียงท่ียัง
เหลืออยู 

 
 

(6) 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงใหม 

 
 

(7) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(8) 

หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

คาใชจาย) 
 

(9) 
6. เพื่อใหทราบผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร ปญหา 
อุปสรรค เพือ่ใหการจดัการ
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

6.1 ไมทราบผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร ปญหา 
อุปสรรค เพือ่การจดัการ
หลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ 

6.1.1 การติดตามและ

ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ

ผูใชบัณฑิตยังไม

ครอบคลุมทุกสาขาวชิา 

6.1.2 การติดตามและ

ประเมินผลหลักสูตรยังไม

เพียงพอ 

6.1.3 ขอมูลที่ไดไม

สอดคลองทําใหไม

สามารถนาํไปปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรใหมี

คุณภาพยิ่งข้ึน 

6.1.1 ติดตามและประเมินผล
สัมฤทธิ์ 
 
 
 
6.1.2 ติดตามและประเมิน
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
 
 
6.1.3 ปรับปรุงแบบประเมิน
ใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพปจจุบนั 

ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
ลดความเสีย่งลงได 25 % 

 
 
 

ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย 
 
 
 
 

ไมรายงาน 

6.1 ไมทราบ
ผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตร ปญหา 
อุปสรรค เพื่อการ
จัดการหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

6.1.1 เรงติดตาม
และประเมินผล
สัมฤทธิ์ 
 
 
6.1.2 เรงติดตาม
และประเมิน
หลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 
6.1.3ปรับปรุง
แบบประเมนิใหทัน
กับสถานการณเพื่อ
ตอบโจทยความ
ตองการของผูใช
แรงงาน 

คณะกรรมการจัดทํา
แผนกลยุทธ ดาน

การเรยีนการสอน/
กองแผนงาน/คณะ 

ก.ย.57 
 

คณะ 
ก.ย.57 

 
 

คณะ 
ก.ย.57 

 

 

 
มีการปฏิบัตติามมาตรการควบคุมจริงและไดผลตามท่ีคาดหมาย × มีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมจริงแตไมไดผลตามท่ีคาดหมาย 
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มร.คส.7 ปรับปรุง 


