
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
กองคลัง สำนักงานอธิการบดี 

 
พันธกิจที่  1 :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินการคลัง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารและการตัดสินใจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 :  การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
เป้าประสงค์ที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถรับบริการและเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินการคลัง 
                          ที่ได้มาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่  1 :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานคลังที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือก้าวทันยุค Digital Technology 
 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและ 
ชื่อตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะดำเนนิการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ขอตั้ง 

ผลการดำเนินงาน ค่าเฉลี่ยระดับ
ความรู้ความ

เข้าใจการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน

งานคลัง 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ดำเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

1. กิจกรรมจัดการข้อมลูด้านการเงิน        
การคลัง        

1.1 ค่าเฉลีย่ระดับความรู้  4.50 - กิจกรรมการจัดการข้อมูล ต.ค. 68 - 200,000 อยู่ระหว่าง อยู่ระหว่าง อยู่ระหว่าง 
ความเข้าใจการใช้งานระบบ  ด้านการเงินการคลัง  ก.ย. 69  ดำเนินการ ดำเนินการ ดำเนินการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานคลัง        

            
        
        
        
        

ผู้รับผิดชอบ :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงานคลัง กองคลัง  
 



พันธกิจที่  2 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ทักษะ ความรู้ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 :  การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
เป้าประสงค์ที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถรับบริการและเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินการคลัง 
                          ที่ได้มาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่  2 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการบริการ 
 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและ 
ชื่อตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ที่ขอตั้ง 

ผลการดำเนินงาน ระดับ
ความสำเร็จของ

โครงการที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์

โครงการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ดำเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ        
ของบุคลากรกองคลัง        
2.1 ร้อยละของจำนวนบุคลากร 70 1. การเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร    ต.ค. 68 - - อยู่ระหว่าง - อยู่ระหว่าง 
ที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน  กองคลัง ร้อยละ=……………..  ก.ย. 69  ดำเนินการ  ดำเนินการ 
(สายสนับสนุน)        
2.2 ค่าเฉลีย่ระดับความสำเร็จของ 4.52 2. โครงการฝึกอบรมสมัมนาทางวชิาการ ม.ค. - ก.ย. 69 288,520 7 - 10 อยู่ระหว่าง อยู่ระหว่าง 

โครงการทีม่ผีลสัมฤทธ์ิตาม  เรื่อง การประยุกต์ใช้ AI ในการปฏิบัติงาน    พ.ค. 69 ดำเนินการ ดำเนินการ 
วัตถุประสงค์โครงการ        
        

ผู้รับผิดชอบ :   คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร กองคลงั 
คำอธิบาย :-     โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลัง  แบ่งออกเป็น  การเขา้ร่วมอบรมกับทางมหาวิทยาลัยฯ และการจัดโครงการฝึกอบรมของกองคลัง   
                  * โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลัง จำนวน 1 โครงการ เป็นการจดัโครงการฝึกอบรมสัมมนาประจำปีของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่  3 :  เสริมสร้างคุณภาพและมาตรฐานของบริการด้านการเงินการคลัง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 :  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของการบริการทางด้านการเงินการคลัง 
เป้าประสงค์ที่  2 :  ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ด้วยความเสมอภาค 
กลยุทธ์ที่ 3 :  เสริมสร้างมาตรฐานและคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและ 
ชื่อตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะดำเนนิการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ขอตั้ง 

ผลการดำเนินงาน ค่าเฉลี่ยระดับ
ความรู้ความเข้าใจ

ของบุคลากร 
ในระบบประกัน-
คุณภาพการศึกษา 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ดำเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
1. กิจกรรมการประกันคณุภาพ-        
การศึกษาภายในกองคลัง        

1.1 ผลการประเมินการประกัน- 4.50 1. มีการรับตรวจประเมินการประกันคุณภาพ- อยู่ระหว่าง - อยูร่ะหว่าง - - 
คุณภาพการศึกษาภายในของกองคลัง  การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ดำเนินการ  ดำเนินการ   

  ผลการตรวจประเมิน = ........ (ตามเกณฑ์ มร.)      
1.2 ค่าเฉลีย่ระดับความรู้ความเข้าใจ 4.50 2. กิจกรรมถ่ายทอดตัวบ่งช้ีเกณฑก์าร ม.ค.- มี.ค.69 - อยูร่ะหว่าง - อยู่ระหว่าง 

ของบุคลากรในระบบประกันคณุภาพ  ประกันคณุภาพการศึกษา แก่บุคลากรกองคลัง   ดำเนินการ  ดำเนินการ 
การศึกษาภายใน        
        
        
        

ผู้รับผิดชอบ :  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา กองคลัง 
 
 


