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แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2554-2557

Mind Map แสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2554 - 2557) กองคลัง และ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การสร้างโอกาสทางการศกึษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (มร.)

 ผู้รับบริการทุกกลุ่มทุกวัยได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ส่งเสริมการจัดบริการด้านวิชาการแก่ชุมชน/สังคม

สร้างและประกันโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา
ทุกระดับและประเภทการศึกษา

ส่งเสริมคุณธรรม/ศีลธรรมในระบบการศึกษา

การยกระดับคุณภาพและ ผู้รับบริการได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน

พัฒนามาตรฐานแลคุณภาพการศึกษา

พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ

กลยุทธ์ กค. เป้าประสงค์ กค. ประเด็นยุทธศาสตร์ กค.

แผนปฏิบัติราชการ  กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พ.ศ.2554-2557

ตัวชี้วัด (KPI) กค.

ส่งเสริมการเรยีนรูคุ้ณธรรม จริยธรรม และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรและประชาคม
มีส่วนร่วมสร้างกระบวนการเรียนรู้คุณธรรม

ศีลธรรม ค่านิยม วัฒนธรรม เพี่อการบูรณาการ
สู่การสร้างภูมิคุ้มกันสังคมไทย

ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม และ
กระตุ้นให้เกิดการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อย่างยั่งยืน

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สร้างและประกันโอกาสการเข้าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ผู้รับบริการยอมรบั

เร่งรัดพัฒนาศักยภาพบคุลากรให้มี
สมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานได้หลากหลาย รวดเร็ว และ

คล่องตัว

ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การบริการทางการเงิน การคลัง การพัสดุ
และการบัญชีภาครัฐ

ร้อยละของตัวบ่งชี้คุณภาพที่ได้มาตรฐาน
และคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการ
บรรลุเป้าหมาย ผลผลิตของ

แผนพัฒนาบุคลากรของกองคลัง

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี
31/05/2554

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และกฎหมายด้านการศึกษา (มร.)

ระบบบริหารงานมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นที่ยอมรับ

ปรับปรุงระบบบริหารงาน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

การพัฒนาการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของประเทศ (มร.)

ผู้รับบริการในพื้นที่ชายแดนภาคใต้
มีโอกาสได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีสํานึก สร้างเสริมทักษะและสํานึกของความเป็นพลเมือง
เพื่อเป็นกําลังสําคัญของบ้านเมือง

การพัฒนาขีดวามสามารถของประเทศ
โดยใช้ความรู้เป็นฐาน (มร.)

 

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้รับ
การเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น

ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี

 ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  วิทยาศาสตร์สุขภาพและ

สาขาที่ขาดแคลน

 

ผู้รับบริการได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การอยู่ร่วมในสังคม  การประกอบอาชีพ และ

เสริมสร้างการแข่งขันของประเทศ

เร่งรัดการสร้างงานวิจัยสถาบนั
เพื่อพัฒนาองค์กร

เร่งรัดการจัดการความรู้ภายในองค์กร
อย่างเป็นระบบ

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายใต้
กรอบแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ

กําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

ส่งเสริมการนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ใช้ในระบบบริหารจัดการและ

งานบริการด้านการเงนิ การคลัง การพัสดุ และการบัญชี
ภาครัฐ โดยร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

สร้างการยอมรับการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมภิบาลและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ส่งเสริมพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการเงนิ การคลัง การพัสดุ และการบัญชีภาครัฐ เพื่อการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า

ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นที่ยอมรับ

ของผู้รับบริการ

พัฒนางานวิจัยสถาบันและจัดวางระบบ
การบริหารจัดการความรู้ในองค์กร

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง การพัสดุ และการบัญชีภาครัฐ

ตามหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จของ
การจัดการข้อมูลเพื่อการบริหารการศึกษา

(ด้านการเงิน การคลัง)

ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงในองค์กร

ร้อยละของการนําข้อมูลทางการเงินจาก
ระบบบญัชี 3 มิติเข้าสู่ระบบ GFMIS เพื่อจัดทํา

รายงานทางการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน

จํานวนข้อกําหนด/แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการเงิน การคลัง การพัสดุ

และการบัญชีภาครัฐ

ร้อยละความสําเร็จของการจัดการความรู้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละของงานวิจัยสถาบันที่แล้วเสร็จ


