
         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองคลงั สํานกังานอธิการบดี         
ที ่ อว 0601.0102/งธ 590           วันที ่ 17 กันยายน 2562    
เร่ือง    ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลบุคลากร ในระบบการเลือ่นเงนิเดือน/ค่าจ้างรอบการประเมินท่ี 2  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562)     

เรียน รองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบนั/กอง/โครงการฯ/หัวหน้าหน่วยงานในกํากับ 

 ตามนัยมติ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี 19/2562 วาระที่ 5.1 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 
2562 ได้อนุมัติปฏิทินการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างบุคลากร รอบการประเมินท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
(1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) ไว้นั้น เพ่ือให้การดําเนินการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างในรอบการ
ประเมินที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) ของบุคลากร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองคลังจึงขอให้หน่วยงานของท่านดําเนินการในระบบการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง
ของมหาวิทยาลัยและระบบประกันสังคม ดังนี้ 

1. ตรวจสอบ ยืนยัน หรือขอแก้ไขความถูกต้องของข้อมูลในระบบ 
2. ขอโอนย้ายรายช่ือบุคลากรท่ีมีคําสั่งให้ไปช่วยราชการยังหน่วยงานอ่ืน 
3. แจ้งบุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเว็บไซต์ของสํานักงาน

ประกันสังคม http://www.sso.go.th พร้อมรับรองความถูกต้องหรือแจ้งข้อมูลผิดพลาด (ถ้ามี)  
4. ดําเนินการให้แล้วเสร็จ ระหว่างวันท่ี 23 - 27 กันยายน 2562 

 เพ่ือกองคลังจักได้เปิดระบบการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างของมหาวิทยาลัยให้บันทึกข้อมูล 
ระหว่างวันที่ 1 - 4 ตุลาคม 2562 ตามปฏิทินการเลื่อนเงินเดือนค่าจ้างท่ีแนบ ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลบุคลากร ในระบบการเลื่อน
เงินเดือน/ค่าจ้างของมหาวิทยาลัย (www.fis.ru.ac.th) ตามนัยดังกล่าวข้างต้น โดยใช้รหัสผู้ใช้งานและ
รหัสผ่านเดิมที่ได้ใช้งานในการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างรอบครั้งก่อน และแจ้งผลการตรวจสอบให้กับกองคลัง
ทราบ (ตามแบบท้ายบันทึกข้อความนี้) เพ่ือกองคลังจักได้ดําเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในลําดับ
ต่อไป  

 
(นางสาวชิษกมน เชาวลิต) 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
เรียน ผู้อํานวยการกองคลัง 

 หน่วยงาน.................................................................................................ได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลบุคลากร 

ในระบบการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว พบว่า 

 ข้อมูลในระบบฯ มีความถูกต้องครบถ้วน

 พบข้อผิดพลาดและได้แนบหลักฐานประกอบการพิจารณาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 มีบุคลากรได้รับคําสั่งมหาวิทยาลัยให้ไปช่วยราชการยังหน่วยงานอื่น รายละเอียดตามแบบฟอร์มท่ีแนบ 

 

ลงช่ือ.............................................................................. 

รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอ้ํานวยการสํานัก/ 

   สถาบัน/กอง/โครงการฯ/หัวหน้าหน่วยงานในกํากับ 


