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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

 

พันธกิจท่ี  1 :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเงินการคลัง เพื่อใชเปนขอมูลในการบริหารและการตัดสินใจ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 :  การเสริมสรางศักยภาพบุคลากร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
เปาประสงคท่ี  1 :  เสริมสรางศักยภาพบุคลากร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผูรับบริการทุกกลุมสามารถรับบริการและเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเงินการคลัง 
                          ที่ไดมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได 
กลยุทธท่ี  1 :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานงานคลังที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อกาวทันยุค Digital Technology 
 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและ 
ช่ือตัวช้ีวัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวช้ีวัด 

เดือน/ป 
ท่ีจะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีขอต้ัง 

ผลการดําเนินงาน คาเฉล่ียระดับ
ความรูความ

เขาใจการใชงาน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดาน

งานคลัง 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีดําเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จายจริง 

1. กิจกรรมจัดการขอมูลดานการเงิน        
การคลัง        

1.1 คาเฉลี่ยระดับความรู  3.0 - กิจกรรมการจัดการขอมูล ต.ค. 65 - 200,000 มี.ค. 66 อยูระหวาง อยูระหวาง 
ความเขาใจการใชงานระบบ  ดานการเงินการคลัง จํานวน 1 ระบบ ก.ย. 66   ดําเนินการ ดําเนินการ 
เทคโนโลยสีารสนเทศดานงานคลัง        

            
        
        
        
        
ผูรับผิดชอบ :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศดานงานคลัง กองคลัง  

 
 
 

 รอบ     6  เดือน 
 รอบ   12  เดือน 
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พันธกิจท่ี  2 :  เสริมสรางศักยภาพบุคลากร ทักษะ ความรูความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และขับเคลื่อนองคกรสูความสําเร็จ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 :  การเสริมสรางศักยภาพบุคลากร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
เปาประสงคท่ี  1 :  เสริมสรางศักยภาพบุคลากร และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผูรับบริการทุกกลุมสามารถรับบริการและเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเงินการคลัง 
                          ที่ไดมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได 
กลยุทธท่ี  2 :  เสริมสรางศักยภาพบุคลากร ทักษะ ความรูความสามารถ และสรางจิตสํานึกที่ดีในการบริการ 
 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและ 
ช่ือตัวช้ีวัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวช้ีวัด 

เดือน/ป 
ท่ีจะดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีขอต้ัง 

ผลการดําเนินงาน ระดับ
ความสําเร็จของ

โครงการที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค

โครงการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีดําเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จายจริง 

2. โครงการเสริมสรางศักยภาพ        
ของบุคลากรกองคลัง        
2.1 รอยละของจํานวนบุคลากร 50 1. การเขารับการฝกอบรมของบุคลากร    ต.ค. 65 - - อยูระหวาง   
ที่ไดรับการพัฒนาตามสายงาน  กองคลัง รอยละ =…………….. ก.ย. 66  ดําเนินการ   

(สายสนับสนุน)        
2.2 คาเฉลี่ยระดับความสําเร็จของ 3.0 2. โครงการฝกอบรมสมัมนาทางวิชาการ มี.ค. -พ.ค. 66 297,800 พ.ค. 66 อยูระหวาง อยูระหวาง 

โครงการที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม  เรือ่ง คุณธรรม จรรยาบรรณ และความเขมแข็ง     ดําเนินการ ดําเนินการ 
วัตถุประสงคโครงการ  ในองคกร      
        
ผูรับผิดชอบ :   คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร กองคลัง 
คําอธิบาย :-     โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลัง  แบงออกเปน  การเขารวมอบรมกับทางมหาวิทยาลยัฯ และการจัดโครงการฝกอบรมของกองคลัง   
                  * โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลัง จํานวน 1 โครงการ เปนการจัดโครงการฝกอบรมสมัมนาประจําปของกองคลัง 

 
 
  
 

 รอบ     6  เดือน 
 รอบ   12  เดือน 



3 
 

 
พันธกิจท่ี  3 :  เสริมสรางคุณภาพและมาตรฐานของบริการดานการเงินการคลัง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 :  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของการบริการทางดานการเงินการคลัง 
เปาประสงคท่ี  2 :  ผูรับบริการไดรับบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ดวยความเสมอภาค 
กลยุทธท่ี 3 :  เสริมสรางมาตรฐานและคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและ 
ช่ือตัวช้ีวัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวช้ีวัด 

เดือน/ป 
ท่ีจะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีขอต้ัง 

ผลการดําเนินงาน คาเฉล่ียระดับ
ความรูความเขาใจ

ของบคุลากร 
ในระบบประกนั-
คุณภาพการศกึษา 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีดําเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จายจริง 
1. กิจกรรมการประกันคุณภาพ-        
การศึกษาภายในกองคลัง        

1.1 ผลการประเมินการประกัน- 3.0 1. มีการรับตรวจประเมินการประกันคุณภาพ- อยูระหวาง - อยูระหวาง -  
คุณภาพการศึกษาภายในของกองคลัง  การศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 ดําเนินการ  ดําเนินการ   

  ผลการตรวจประเมิน = ........ (ตามเกณฑ มร.)      
1.2 คาเฉลี่ยระดับความรูความเขาใจ 3.51 2. ประชุมเสวนาถายทอดตัวบงชี้เกณฑการ ม.ค.-มี.ค.66 - 29 มี.ค. 66 - อยูระหวาง 

ของบุคลากรในระบบประกันคุณภาพ  ประกันคุณภาพการศึกษา แกบุคลากรกองคลัง     ดําเนินการ 

การศึกษาภายใน        
        
        
        
ผูรับผิดชอบ :  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา กองคลัง 

 
 

        ผูประสานงานของหนวยงาน  นางสาวสุชาวดี เสืองามเอ่ียม   หมายเลขโทรศัพท  4047 
         นางสาวสุภาวรัตม วัฒนสุภาพงศ   หมายเลขโทรศัพท  4045 

 รอบ     6  เดือน 
 รอบ   12  เดือน 


